
 

 

 

 

 

 

 

 

上海环胜企业管理有限公司  
 

 

企业详情 
企业官方注册名称：   上海环胜企业管理有限公司                   

企业常用简称（英文）： Visionary Consulting                   

企业常用简称（中文）：_____________环胜咨询___________                

所属国家：     中国                             

中国总部地址：    上海                            

网址：      www.vcsh.com                      

所属行业类别：     领导力发展培训, 销售培训, 在线和移动学习, 个人能力

发展, 企业语言培训, 教练技术培训, 专业能力发展, 私董会、公益        

在中国成立日期：   2001年                       

在中国雇员人数： 13   

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 快速消费品, 生命科学（如医药，医疗器械等）, 金

融服务（如银行，保险，财富管理等）, 化工与石化, 房地产业  

 

2、曾服务过的客户案例： 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训、个人能力发展、企业语言培训、专业能力发展  

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

针对新进加入集团的管理培训生，如何提升在职场的专业认知度，

快递融入客户公司企业文化，建立个人品牌和基本的专业职场技

能，加强在部门和组织中的领导力，成功过渡到一位职场经理人。

帮助管理培训生实现从认知，觉察到学习，改变的过程。 



具体服务内容 

 

1. 在一年中整个MT Program的五个Module过程中，环胜参与了四

个Module的授课实施和解决方案提供。2. 环胜顾问从需求调研，

项目设计，现场授课，课后跟进，行动学习等不同环节全程参与。

3. 4个module分别从个人职场习惯，专业技能，企业文化，跨部

门合作，加强了学员认知和互动学习的全情参与。项目管理，演

讲技巧，影响力沟通，职场习惯，企业文化等课堂学习百分百执

行到位。 

服务成果 

 

1. 满分4分，每堂授课的满意率均达3.6以上，学员现场和顾问的

互动在不同层面都获得了收获。从学习如何做个职场人，甚至关

联到如何做人，做事，建立正确的价值观，都和学员进行了不同

的辅导。2. 在公司HR的角度，作为长年合作伙伴，环胜不断精进

专业度和方案设计能力的提升，以及现场顾问的专业把控能力都

获得HR的肯定和认可。3. 从公司管理层的角度，看到了管理培训

生一年内的成长和成熟度提升，80%的管培生按照公司设定的发展

轨迹顺利晋升为一名职场经理人，实现3-5年成Team Leader的成

果。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训  

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

总经理新上任不久，管理层还在磨合期 

公司‘合规政策’推出之后，各地区理解不一执行迟迟不到位 

公司虽然通过大规模的内部宣讲但效果并不显著；公司内部调研

显示，一些资深经理对于遵循合规政策的意愿度非但不高反而呈

下降趋势 

具体服务内容 

 

1. 一对一对话：澄清问题症结，找出可行的实施方案（总经理） 

2. 研讨会：澄清组织的愿景、使命与战略，达成共识 （总经理+

大区总监） 

3. 研讨会： 进一步描绘与说明组织目标，达成共识，形成下一

步行动计划（大区经理+地区经理） 

4. 研讨会： 进一步描绘与说明组织目标，达成共识，形成下一

步行动计划（地区经理+优秀员工） 

服务成果 

 

5. 统一思想：让组织各层面、各地区的人员了解公司新的政策势

在必行 

6. 理解需要变革的原因，找到需要改变的关键领域，并纠正了部

分行为 

7. 各层级的管理者了解了大家对于新政策的困惑和建议，为下一



步工作找到切实可行的方法 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训、企业语言培训 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

正在树立新的企业愿景 

迫切需要提升团队变革的意愿度并且快速行动和执行 

加速新领导与团队的融合 

具体服务内容 

 

阶段一：针对最高领导的一对一辅导：定义愿景和前瞻性的企业

战略 

阶段二：针对中高领导层一天研讨会：统一愿景和战略校准，凝

聚核心领导团队 

阶段三：针对所有中层和高层领导者的3天领导力研讨会：愿景和

战略的落地，建立向上的团队文化和落实到每一个团队的工作方

法、计划 

服务成果 

 

1.高层领导更多使用前瞻性的眼光看公司的发展 

2.帮助高层领导者明确了公司企业愿景和战略 

3.统一和树立了团队对于企业愿景的使命感 

4.提升了团队引领变革的意愿度并清晰定义团队目标，加强团队

执行力 

5.将企业战略分解到团队目标和可执行的工作计划 
档案内容更新于2017年3月 

 


